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Eckdaten China 2007
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Deutsch — Chinesische Handelsbeziehungen

Bilaterales Handelsvolumen

Importe aus China

2006: 76,3 Mrd. EUR
2007: 84,5 Mrd. EUR (+10,7%)

42%
CHINA
Importe nach D (2007): 54,6 Mrd. EUR
Exporte aus D (2007): 29,9 Mrd. EUR
XINJIANG 4% 8% LikoNINGZ
INNER MONGOLIA  BEUING
Exporte nach China OFElektronik B Textilien und Bekleidung
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Deutsche Direktinvestitionen in China

Wichtigste Wirtschaftszweige
deutscher Investoren:

*Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

*Herstellung von Geraten der

Elektrizitatserzeugung, -verteilung u. a.

Maschinenbau

*Chemische Industrie

Deutsche Direktinvestitionen in China
(kumuliert)
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Wichtigste Herkunftslander auslandischer Direktinvestitionen,
1990-2007
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Fokus: Regionen
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Fokus: Regionen (Tianjin)

Tianjin Binhai New Area \f"}
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Fokus: Regionen (Tianjin)

Tianjin

Flache 11.919 km?

Einwohner 10,4 Mio.

BIP (2007) 507 Mrd. RMB
+15,1 %

Lo s

Beijing Bohai Bucht
Dalian
Hebei

Shandong Qingdao

Hafen

» GroRter Seehafen und zweitgrolter
Containerhafen in Nordchina

(2007: 310 Mio t Cargo,
7,1 Mio. TEU)

» Erweiterung des Hafengelandes von
30 km? auf 100 km? geplant

Internationaler Flughafen

* Ausbau im August 2008 beendet

» Kapazitaten von jahrlich 10 Mio.
Passagieren und 500.000 t Cargo

Bahn

» Schnellverbindung nach Beijing

 direkte Zugverbindungen nach
Shenyang, Jinan, Taiyuan




Fokus: Regionen (Tianjin)

Schwerpunktindustrien in Tianjin: Deutsche Wirtschaft in Tianjin:

 Informationstechnologie « 80 deutsche Unternehmen (u.a.):
Inovan, Knauf, Lufthansa, Siemens,

» Chemie TUV Nord, WAGO, Wella Cosmetics,
« Metallurgie Waurth, Zollern, ...
» Automobilindustrie « Airbus Endmontagewerk (A320)

« Lufthansa Cargo Frachtzentrum
(90.000m?, geplante Jahreskapazitat
von 360.000 t Cargo)

» Deutsche Borse: Kooperations-
abkommen mit Tianjin (Marz 2007)

Beijing

B iln * Deutsche Kammervertretung
i Bohai Bucht
Hnebpel . - . .

Shandong Qingdao

Lidomng e




Branche: High-Tech
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Chinas F&E-Aufwendungen
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= China plant Erhohung der F&E
Ausgaben auf 2% des BIP bis 2010

Vergleich: Deutschland 3% bis 2010

5 » China ist weltgrof3ter Hersteller von
Computern, Fernsehern, Bildschirmen
etc.

n

ABER: Abhangig vom Import von

Chinas Handel mit elekronischen Bauelementen

(in Mrd. US$)

200

150 -

+ 23,6%

elektronischen Bauelementen

Chancen:

O Importe

100

B Exporte

B Handelsdefizit

» Deutsche Unternehmen sind gut
positioniert

(2006: Exportzuwachs von 28,6% bei
elektronischen Komponenten)



Branche: Maschinenbau

China ist viertgroBter
Maschinenhersteller der Welt

,Made in Germany*“

in Mrd. US$
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Chinesischer AuBenhandel mit Maschinen

+1097% -

+ 80,19

2004 2005 2006

O Import
B Export

Deutscher Anteil am Import von Maschinen der
Druck— und Papiertechnik

Import-
wert
2006:
2.335
Mio. US$

38%

Quelle: bfai

Quelle: bfai

Deutscher Anteil am Import
Metallverarbeitungsmachinen

Import-
wert
2006:
3.003
Mio. US$

23%

Quelle: bfai




Umwelt- und Energiesituation in China

 Luftverschmutzung:

chinesische Stadte weltweit
fuhrend

Wasserverschmutzung:
rund 70 % aller Seen und Flusse
sind verschmutzt

* Gesundheitliche
Auswirkungen:

17% aller Todesfalle in China
aufgrund von
Umweltverschmutzung

* Wirtschaftliche
Auswirkungen:
8 — 15 % des jahrlichen BIPs

Mio. t SKE

Entwicklung des Energieverbrauchs
+10%

2500
2000
1500

1000 -
500 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Jahr




Energiepolitik und Chancen fur deutsche
Unternehmen

v
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Eckpfeiler der Energiepolitik: .

* Clean-Coal-Technologies .

* Energiemix: Steigerung des
RE-Anteils an der Stromer- .
zeugung von 7% auf 15% in 2020

» Senkung der Energieintensitat um
20% bis 2010

Chancen in China:

Energieeffizienz: z.B. Gebaudesektor
(Anteil von ca. 40% am landesweiten
Energieverbrauch)

Nordliche Klimazone:
Bedarf an effizienter Heiztechnik und
Warmedammtechniken

Ressourceneffizienz

Wasserindustrie: Wasserversorgung,
Klaranlagen, Abwasser etc.

Grofite Wind-und Solarpotentiale:
 \Wind-Potentiale: Hebei, die Innere
Mongolei, Liaoning und Heilongjiang
e Solar-Kapazitaten zu 85% im
Nordwesten Chinas



Landwirtschaftstechnik und Fleischindustrie

Landmaschinenproduktion 2005 und 2006 (in 1000 Stuck)*

2005
Grof3e und mittelgrof3e Traktoren 166
Kleine Traktoren 1.984
Ernte-, Dreschmaschinen 322

Landwirtschaftliche Zugmaschinen 1.662
Pressen, Muhlen 1.355

Maschinen flur Futterbereitung 158

Fleischindustrie:

 ein Grolteil der Tiere wird noch per Hand

geschlachtet

« veraltete Einrichtungen sind aufgrund ihres
billigeren Schlachtpreises starker ausgelastet als

moderne Betriebe

* Modernisierung der Branche wird angestrebt

* Mechanisierungsgrad von 38 % in

R der Landwirtschaf

507 A% er Landwirtschaft
1915 -35 » Geringe Bedeutung auslandischer
356 10,5 Unternehmen: nur 5,7 % am
| Gesamtumsatz
1.685 24,3 s ; s Kunden fi
7675 taatsfarmen als Kunden fur

* Quelle: bfai ausland. Unternenmen interessant
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Ergebnisse der AHK-Mittelstandsumfrage

Wie lange sind deutsche Unternenmen schon auf dem
chinesischen Markt prasent?

German Operations in China by
Years of Market Presence

0 - 2 years
2 — 4 years
4 - b years
6 - 10 years

10 - 15 years

H § B O O .

more than 15 years

N=2590f273



Ergebnisse der AHK-Mittelstandsumfrage

Wie lange brauchen deutsche Unternenmen um den Break-Even-

Point zu erreichen?

WFOE/JV

Noch nicht 0-1 Jahr

1-2 Jahre

ueber
4 Jahre

18%

25%

2-4 Jahre
N= 189

Mehr als 60% der
deutschen
Unternehmen in
China erreichen
den Break-Even-
Point innerhalb
von vier Jahren
oder weniger



Ergebnisse der AHK-Mittelstandsumfrage

China als Verkaufsmarkt ist das Hauptmotiv
fur deutsche Investitionen

Major Motives for Entering the Chinese Market

80 %
79 %

Chinese Sales Market

Following Key Account
Customers

Low Cost Sourcing in China

\ I

Low Labor and/Production Cost in China

China as a Platform to Target
Other Asian Markets

B G

B ROs

N = 73 of 75 Representative Offices, 192 of 197 German Invested Enterprises



Ergebnisse der AHK-Mittelstandsumfrage

Die wichtigsten Wirtschaftssektoren sind der Maschinenbau und die
Automobilindustrie

German Operations in China by Industries and Business Types

Machine Building
29 %

Automotive
16 %

Consumer Goods (Textile, Food, etc.)
11 %

Chemical / Pharma
10 %

Construction
6%

Environmental / Energy
6%

IT / Telecommunications
3%

Finance
3 %

Others
N=273 15 %

~
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Wer wir sind

Deutscher Industrie- und Handelskammertag

Uber 120 AHKSs in Uiber 80 Landern

Ch|ina !

Delegiertenburo der Deutsche Handelskammer GIC — Taicang
Deutschen Wirtschaft in China DEinternational
- Beijing — - Beijing - Beijing

- Shanghai - Shanghai - Shanghai

- Kanton - Kanton - Kanton

A A
T DIHK e“rnerl'n_nt

AuRenwirtschaftsforderung im  |eegnaanring der

Auftrag der Bundesregierung  {°"

BMWi, DIHK — | Uber 1500 Private
Unternehmen

offentliche Auftraggeber Kammermitglieder



Aufgaben der Kammer

Informationen /
Dienstleistungen von und
fur Kammermitglieder

» Veranstaltungen

o Arbeitskreise und
Workshops

o Publikationen,

Politisches Lobbying

espréche / Reisen /

Geselligkeit

Veranstaltungen mit *
Politikern und .

German Ball
politischen « Stammtische
Entscheidungstragern = A sfii; ge

Presse-Gesprache,
Pressemitteilungen



Uberblick Dienstleistungsangebot (1)

» Unterstutzung beim Markteintritt

Geschaftspartnersuche
Individuelle Marketingberatung
Office in Office

Marktstudien

* Rechtsberatung

Steuer- und Zollinformationen

Informationen zum Arbeitsrecht

Vertragsberatung, Vertragsverhandlungen

6. 108 007

Arbdsrertragsgeets der VR China - Ein Dberbich Ter die wichgsen Regebngen

ETen

Legal Services

Thema  Arbeitvertr

:gesets e YR China.

Tieal Ein Ubartiick iber dos vochtsgsten Regelungen

16, Juti 2007

D5 meve Arbeitsvertragzgesets der Wothsrepublin China (PAC Labour Cantract Law) wurde am 25. Juri
2007 verabechiedet und tritt am 01, Jaruar 2008 in Krak. Es verursacht erhebliche Verinderungen in den
aracitzrzchtlichen Bezichungen und ist neben dem Arbeitsgeset: (Labour Law of PRC} die wichtigste
Tegelung im Arbeitsrecht der VA O stz bleibt weiteshin giitig, wird sber durch éas

eus Arbeitsvertragsgesets spe:

Der erzte Entwurf dex Arteitzvertragmecetzes wurde am 10, 44
Rarnten Sz un v
Offentlichkeit sbgegeben werden. Dadurch war die Magtichsit erifinet. den Gezetzgsbungarozzzs ahtiv
2u Becinfiizzen, Veele dieser Kommentare wurden auch tatsichiich vom Gesetzgeber aufgegriffer tnd m
daz neue Gesetx eingearbeiter.

= 2006 vargestel

fufgabe der Unternehmen wird €3 jetzt sein, alle Arbeitsvertrige. Emennungauriundzn und auch die
internen Untsmehmensvarschriften den Erfordemnisen des newen Gese! . Der Hauptzwesk
des neuen Gesetzes ist es. den Sohutz der Arbeitnehmer i verbeszern

> anzuna:

Die wichtigsten Anderungen, die des neus Ardertivertragzgesctz mit nch bringt, solien im Fi
wargestalit werden:

1. Absehluss schriftiicher Arbestrvertrige
Innerhalb siner Manats nach Eeginn Sez Beschiftigunasverhaltnizzes muzs sin sohrflicner Arbertrve

schen Arbeitnehmer ind irbeitgeber geschlaszen werden. Der Arbeitivertrag karn sz befristeter
unbefristeter oder alx Yerirag lber ie Fertigstellung eines Projekts {Errsichung eines be: els)
sbgeschlozen werden Geschieht dies nizht. Lnd 3t dadurch die Hone dex Gehaltz nicht auzseichend
Wiargesteilt, za collen S Varschriften dez kollektiven Arbeitruertrages gelten, Exztiert in salcher micht,

imme

e i e
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et} g 363
[retery

-+ Jahres als unbefriztet gilt, st
re: wein ermntes Genalt verlangen kann.

Feges

50 50ll der Arbeitnehmer das gleishe Gehalt wie anders Arbeftneamer in der jeweiligen Position erhaiten,
Wird der Arbeitzvertrag micht ianerhalb sines Jshres nach Beginn des tatsichlichen Abeitsvarniltiszes
von den Parteien schriftlich fixiert, so wird sngemommen, dazz ein unbefristeter Arbeitwertrag
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n Parusien abgeschizzzen, 20 hat der Arbeitnenmer Anzpruch auf das
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PR ——

|een Die maximale Prabezeit, die im rbeitsvertrag
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Unternehmens- und Reprasentanzgrundungen

The German Chamber Network



Uberblick Dienstleistungsangebot (2)

* Marketing
 Advertise with us!
* Aussteller- und Besucherbetreuung bei Messen
* HR & Training
* Online Job Market

 Management & Language Training

ssssssssss

* Visa Service

* Fur chinesische Mitarbeiter
deutscher Firmen

.........

OUR SERVICES FOR
YOUR SUCCESS
IN NORTH CHINA

 Ubersetzungen

0 4 Bt o iy ettt
L wink - = s ﬁcm Eaaa
[ TPt T G Al e e SEIneamnnR

The German Chamber Network W



Online Job Market

www.china.ahk.de

Durchschnittlich 400 Jobangebote

FUr 6 Monate gratis Inserat schalten

Eigener Bereich fur Praktika & Praktikagesuche

Job Market
TOP JOBS
E. Sales Manager External
i‘“, Drainage

TICTITTIETTS

Dok

Michael Page

INTERMATIONAL

T D
M(C

maucanay

PORsSsCHE

knavpermis

CEQ/COO/CFO

Branch Manager China
Leiter Finanz- und
Rechnungswesgen grefiraum

Peking

Leiter Einkauf

Managing Director

Sachbearbetteriin
Marktbetreuung

WMarket Researcher

FEATURED EMPLOYERS

gtz

M Foern Rexroth

Limited Bosch Group

PCi DEMAG, ...
LATEST JOBS

= After-zale-zervice Enginesr - Beijing

= Infermation Management Assiztant - Shanghai
= Executive Chamber Manager - Beijing

= Production Manager - Kunshan

= Zalez Manager - Kunzhan, Shanghai

= Specialist Projects and Taxatien Asia Pacific -
Anting / Shanghai

= Recruitment Specialist Azia Pacific - Anting /
Shanghai

B Job Market

About our Job Market
Job Offers

Job Seekers
Internship Offers
Internship Seekers
My Resume

Recruiting/HR Services
Speed Up Your Career

The German Chamber Network



Deutsche Handelskammer, China

Wir unterstutzen CHINA HEILONGJIANG
Sie gern bei lhren
Geschaften in Beijing JILIN
China: \
. LIAONING
EIUNG
INNER MONGOLI “ANJIN
HEBEI
NINGxiA SHANXI " SHANDONG
QINGHAI
- Sakst cHAANxr HENAN JIANGSU
SICHUAN HUBE| ANHU"Shanghai
ZHEJIANG
Claudia Barkowsky Suimoy . HUNAN G
. . |
Bjorn Lindequist o SUANGX! Guafidzhou
AHK Beijing WMACMIJMG KONG
Tel: +86-10-6590 0926 SAR Hongkong

HAINAN

The German Chamber Network W



